POLITICA DE PROHIBICION DE
TRABAJO INFANTIL

EXTRACTORA CENTRAL S.A. reconoce que el trabajo infantil es una practica que priva a
los nifios y nifias de su infancia, afecta su potencial y dignidad, y resulta perjudicial para su
desarrollo fisico y mental. En consecuencia, la organizacion manifiesta su compromiso
inquebrantable de promover en su ambito de influencia una cultura de Cero Tolerancia al
Trabajo Infantil, fundamentada en el cumplimiento de la legislacién nacional, los convenios
de la OIT y los estandares internacionales de sostenibilidad.

Para garantizar la proteccion integral de los derechos de la infancia y la adolescencia,
EXTRACTORA CENTRAL S.A. establece y asume los siguientes compromisos:

(

Garantia de Edad Minima: Establecer la edad de 18 afos como requisito minimo
para cualquier forma de vinculacién laboral en la empresa. Para asegurar este
cumplimiento, se mantendran mecanismos fiables de verificacion de identidad y
registros actualizados de todo el personal.

Proteccion contra la Explotacién: Rechazar cualquier forma de explotacion
econdmica o desempefo de labores peligrosas que impidan el acceso a la
educacion o que resulten nocivas para el desarrollo fisico, mental, espiritual o social
de la poblacion en nuestras areas de influencia.

Extensién a la Cadena de Suministro: Exigir y vigilar que esta politica sea
replicada por todos los actores de nuestra cadena de valor, incluyendo proveedores
de racimos de fruta fresca (RFF) y contratistas de servicios. El trabajo infantil es
inaceptable en cualquiera de sus acepciones y su deteccién sera objeto de
sanciones y de la suspension definitiva de toda relacion laboral o comercial.

Cumplimiento Normativo: Fundamentar todas nuestras actuaciones en el marco
legal vigente, incluyendo la Ley 515 de 1999 (Convenio 138 OIT), la Ley 704 de
2001 (Convenio 182 OIT), la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia) y los criterios del Estandar RSPO.

Restriccion en Labores Agricolas: Prohibir el trabajo de menores en fincas
familiares vinculadas comercialmente con la empresa, permitiendo Unicamente el
trabajo agricola destinado al autoconsumo familiar, siempre que no interfiera con la
escolaridad ni la salud del menor.

Comunicacion y Sensibilizacién: Informar de manera periddica a trabajadores,
supervisores, pequefios productores y comunidades aledafias sobre el caracter
vinculante de esta politica, promoviendo un entorno social que proteja activamente
los derechos de los nifios y las nifias.

EXTRACTORA CENTRAL S.A. reafirma que el respeto por los derechos humanos es el
pilar de nuestra sostenibilidad, y por ello, canaliza sus esfuerzos hacia la erradicacion de
cualquier practica que atente contra el bienestar de las futuras generaciones.
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