POLITICA INTEGRAL DE SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

EXTRACTORA CENTRAL S.A. establece los siguientes compromisos fundamentales para
gestionar los riesgos sociales y ambientales derivados de su operacion y cadena de
abastecimiento:

1. Derechos Humanos y Entorno Laboral

Igualdad y Diversidad: Garantizamos la igualdad de oportunidades y un trato
digno, rechazando cualquier discriminacion por género, raza, religién, orientacion
sexual, identidad de género o filiacién politica.

Trabajo Digno: Nos oponemos estrictamente al trabajo forzoso y al acoso sexual o
laboral. Defendemos el derecho de asociacién, la negociacion colectiva y los
derechos reproductivos de nuestro personal.

Cero Tolerancia al Trabajo Infantil: Prohibimos la explotacion infantil en nuestras
operaciones y cadena de suministro, exigiendo el cumplimiento de la edad minima
legal (18 afos) y la proteccion de los derechos de la infancia.

Proteccion Especial: Aseguramos que mujeres gestantes, lactantes o personal con
restricciones médicas no manipulen agroquimicos.

2. Compromiso Ambiental y Sostenibilidad

Cero Deforestaciéon: Nos comprometemos a la no deforestacion y a la proteccion
a largo plazo de bosques naturales y areas de Alto Valor de Conservacion (AVC-
ARC).

Gestion de Suelos y Residuos: Prohibimos el uso de quemas y el cultivo en
turberas, aplicando mejores practicas de manejo (BMP) en nuestra base de
suministro. Contamos con programas de clasificacion de residuos y reduccion de
Gases de Efecto Invernadero (GEI).

Proteccion de la Biodiversidad: Prohibimos actividades de caza y pesca ilegal,
promoviendo la preservacién de los ecosistemas en nuestras areas de influencia.

3. Etica y Relacionamiento Externo

Derechos Etnicos y Comunitarios: Respetamos el Consentimiento Libre, Previo
e Informado (CLPI) de comunidades locales e indigenas, y rechazamos cualquier
represalia contra defensores de Derechos Humanos.

Trazabilidad y Mejora Continua: Garantizamos la trazabilidad total de nuestros
racimos de fruta fresca (RFF) mediante georreferenciacion, asegurando que
provengan de fuentes responsables.

La Junta Directiva, la Gerencia General y los empleados se comprometen a suministrar los
recursos necesarios para la implementacioén, comunicacion y revision anual de esta politica.
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